Integrationsplan for

Staffanstorps kommun




Mojligheter och eget ansvar

Staffanstorps kommun ska ge méjligheter och underlitta f6r dem som kommer fran utlandet
och viljer att bositta sig hir att komma in i det svenska samhallet. Men med dessa mojligheter
foljer skyldigheter. Ansvaret ligger pa den enskilde att utbilda sig, skaffa jobb, bli
sjalvforsorjande, lira sig spraket och att folja de regler och lagar som rader i Sverige.

Invandrare dr inget enhetligt kollektiv, utan enskilda manniskor med olika ursprung,
utbildningsbakgrund, erfarenheter och forutsittningar. Men vad som giller alla som
kommer hit ar att for att integrationen ska lyckas krivs saval samhillets stéd som den
enskildes delaktighet och vilja att bli en del av det svenska samhillet.

Diskriminering och rasism star i strid med vara demokratiska virderingar och ska aldrig
tolereras. Kommunen har ett ansvar for att minniskor behandlas lika, oavsett hirkomst. Den
som kommer hit har i sin tur att respektera de varderingar som rader hir, till exempel den
enskildes ritt till sjilvbestimmande och manniskors lika virde.

Foreliggande integrationsplan lyfter sarskilt fram betydelsen av utbildning, relevanta kunskaper i det
svenska spraket och om det svenska samhallet samt vikten av arbete och sjalviorsorjning.
Kommunens skyldigheter och den enskildes ansvar gar hand i hand. Dirf6r inf6r vi den 29 maj 2019
en integrationsplikt som tydligt anger den nyanlidndes rittigheter och skyldigheter, liksom kommunens
rittigheter och skyldigheter.

Christian Sonesson
Kommunstyrelsens ordférande



1. Inledning

Staffanstorps kommun har under nagra ar tagit emot ensamkommande unga. Under
2016 kom en ny malgrupp att anvisas kommunen. Den 1 mars 2016 tridde ny
lagstiftning i kraft - lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlinda invandrare for
bosittning. Lagen innebir att Staffanstorps kommun kommer att anvisas nyanlinda som
beviljats uppehallstillstand.

Integrationsplanen beskriver hur kommunen arbetar med integrationsfragor utifrin
lagstiftning, reglementen, riktlinjer och nimndernas verksamhetsmal. Malgrupp f6r
integrationsplanen ar nyanlinda, det vill siga nyanlinda invandrare som beviljats
uppehallstillstind — kan vara vuxen, eller barn med medféljande forélder eller annan
legal vardnadshavare.

Malet med integrationsplanen ir att na en sa bra integration som maijligt genom

¢ att de nyanlinda under etableringsperioden blir sjilvférsorjande med egen bostad

e att de nyanlidnda blir en integrerad del av Staffanstorps kommun

e att detta sker pa ett f6r kommunen ekonomiskt hallbart satt

e att samarbete mellan de offentliga, privata och ideella sektorerna ¢kar

e att, de kommuninvanare som vill, medverkar i integrationsarbetet och att kommunen
kan tillvarata detta engagemang

e att definiera integrationspliktens inneb6rd f6r bada parter, kommunen och den
nyanlinde

Den politiska ledningen f6ljer ansvarsomradena genom respektive nimnd, med
kommunstyrelsen som ansvarig f6r samordning och etablering, det
kommunovergripande bostads- och samhillsplaneringsansvaret samt de
arbetsmarknadspolitiska fraigorna. Uppféljning av integrationsplanen sker till
kommunstyrelsen samt arbetsmarknadsnimnden.

2. Kommunens ansvar och uppdrag for nyanldanda



Ett flertal myndigheter och andra aktorer édr delaktiga for olika delomraden i mottagande,
etablering och integrationsprocessen av nyanlinda. Det kommunala uppdraget kan férenklat
beskrivas enligt nedan:

* Boende f6r de nyanlinda som anvisas till kommunen genom
Migrationsverket.

¢ Vid behov praktisk hjalp i samband med bosittningen, t ex 1 samband med mottagandet
himta personer, visa bostad, ge information om tvittstuga, hemforsikring, el-avtal m m

¢ Forskola och skola

e Utbildning i svenska f6r invandrare (SFI)

¢ Vuxenutbildning

e Sambhiaillsorientering

¢ Vid behov kompletterande f6rsérjningsstod

e Rehabiliteringsplan, f6r de med nedsatt prestationstérmaga dvs 25 % eller mindre

* Andra insatser enligt socialtjanstlagen (SoL))

3. Integrationsplikt

De nyanlinda har ett eget ansvar for sin integration och har skyldigheter i relation till kommunen. I
Flyktingkonventionens artikel 2 stipuleras flyktingens ansvar att anpassa sig till sitt nya hemland
genom att iaktta lagar, regler, normer och virderingar. Detta betonar Staffanstorps kommun genom
integrationsplikten. Integrationsplikten innebér féljande:

a) Den nyanlinde foljer det individuella etableringsprogram som han eller hon fatt upprattad

b) Den nyanlinde deltar i SFI-undervisning och lir sig svenska

¢) Den nyanlinde gor sig anstillningsbar

d) Den nyanlinde deltar 1 samhaillsorienterande undervisning och lir sig férsta och respektera det
svenska samhillet och svenska virderingar

e) Den nyanlinde soker och finner ett eget boende

Integrationsplikten ar att forsta som ett kontrakt mellan kommunen och den nyanlinde. Om den
nyanlinde underliter att fullfélja ndgon del av integrationsplikten kommer sanktioner att vidtas. Han
eller hon kan forlora delar av eller hela sin ritt till ekonomiskt och annat bistand, i enlighet med
Socialtjdnstlagens 4 kap (angaende ritten till bistind) 5 §: ”Om den enskilde utan godtagbart skal
avbojer att delta i praktik eller annan kompetenshéjande verksamhet som anvisats enligt 4 §, far
fortsatt forsorjningsstod vigras eller nedsittas.

Detsamma giller om han eller hon utan godtagbart skal uteblir fran praktiken eller den
kompetensho6jande verksamheten”.

Kommunen kan dock inte paverka Etableringsersittningen. Daremot kan kommunen paverka andra



ersittningar och andra rittigheter och férmaner. Exempelvis kan kontraktstiden pa av kommunen
anvisad bostad kortas.

4. Etablering

Kommunens uppdrag ir att underlitta for nyanlinda att skapa en grund till en ny tillvaro och
till ett nytt hem. Sé langt det dr mojligt ska redan befintliga strukturer anvindas och arbetet ska
bygga pa minniskors engagemang i lokalsamhillet.

Kvaliteten i arbetet med etablering av nyanlidnda ska skapa en stabilitet i mottagandet. Nir man
har bosatt sig 1 Staffanstorps kommun ska man ocksa vilja stanna kvar.

Samordnare pa kommunen ska fungera som sambhillsguider med uppdraget att ge hjilp till
sjalvhjilp. Nyanlinda kommuninvinare kommer att mota olika delar av kommunen siasom
skolan, biblioteket, familjecentralen och socialkontoret.

Mottagandet ska inom alla omraden priglas av en vilkomnade och konstruktiv anda med
malet att skapa en trygg tillvaro genom att bidra till den lirprocess som det innebir att finna
sig tillritta i ett nytt hemland.

Den som 6nskar ska kunna fi en virdfamilj eller en kontaktperson f6r att man tidigt ska
kinna en samhorighet med lokalsamhallet. Det ger ocksd en 6kad méjlighet att stilla
konkreta fragor om praktiska saker till en medborgare som inte ar knuten till kommunens
forvaltningar. Boendevigledare inrittas for att stotta den nyanldnde i dennes s6kande efter
egen bostad.

4.1. Etableringsprocessen for nyanlanda

Forsta fasen — anvisning, max 2 manader

1. Integrationssamordnare tar emot information frin Migrationsverket di en person/familj
blir anvisad till Staffanstorps kommun. Vid detta tillfille har personen fatt information
och accepterat Staffanstorp som anvisningskommun.

2. Bostadskoordinator undersoker bostadsalternativ och meddelar
Migrationsverket.

3. Integrationssamordnaren inleder kontakt med anvisad person/familj via mail/brev med
information om bostad och hur man tar sig till kommunen, skolor, arbetsplatser mm skickas
ut. Information inhdmtas fran de nyanlinda om dem sjilva.



4. De nyanlinda far information om hur de folkbokfor sig.
Andra fasen — ankomst till kommunen

5. Migrationsverket hjilper till att boka resa till kommunen. Migrationsverket
bestimmer motesplats och tid med integrationssamordnare.

6. Ankomst till kommunen, nyanlind tas emot av integrationssamordnaren som visar
bostaden, kontrakt tecknas. Integrationssamordnaren informerar om hur man stiller sig
i k6 tll hyresligenhet. Den nyanlinde informeras om att bostadskontraktet ar
tidsbegransat och att han/hon har ansvar for att skaffa egen bostad innan kontraktet
l6per ut.

7. Integrationssamordnaren hjilper till med att inhandla férsta férnédenheter, visar praktiskt
exempelvis hur tvattmaskin mm fungerar. Integrationssamordnaren 6verlimnar och gar
igenom information om Staffanstorps kommun, bussar, bibliotek, kontaktpersonero.s.v.

8. Nir folkbokforing dr registrerad bokas tid f6r méte med handliggare pa
Arbetsférmedlingen, som ansvarar for etableringsprogram for den nyanlinde.

9. Integrationssamordnaren arbetar aktivt som komplement till Arbetsférmedlingen for att
skapa/hitta praktikplatser.

Kommunens malsittning ar att nyanlinda ska vara en integrerad del i kommunen innan
etableringsperioden ir slut. Etableringsprogrammet, som upprattas mellan individen och
arbetsformedlingen, ir det styrande dokumentet f6r nyanlindas planering av arbete och egen
forsorjning. Etableringsprogrammet har krav pa deltagande och beskriver de planerade
aktiviteterna och vilka aktorer som levererar aktiviteterna. Exempel pa insatser dr arbetstrining
med handledning, nystartsjobb, praktik, etableringskurs vid Folkhégskola.

De obligatoriska aktiviteterna i etableringsprogrammet, SFI och samhillsorientering ansvarar
kommunen for. Dessa tva aktiviteter ska erbjudas individen snarast. Kommunen meddelar
arbetstérmedlingen om nyanlind med etableringsprogram inte deltar i SFI-undervisningen.
Vid ans6kan om forsorjningsstod stiller kommunen krav pa att nyanlinda med
etableringsprogram aktivt deltar i sin etableringsplans genomforande, i enlighet med
integrationsplikten.

Nedanstaende giller under forutsittning att personen ar folkbokford i Staffanstorps
kommun:



Fakta om etableringsansvaret

Arbetsférmedlingen har det samordnande ansvaret for etableringen av nyanlinda som har
tatt uppehallstillstaind. Nir en person fatt uppehallstillstind har han eller hon ett
etableringssamtal med en arbetsférmedlare. Etableringssamtalen ska leda fram till ett beslut
om etableringsplan. Det beslutet ska fattas senast inom tva manader efter beviljat
uppehallstillstind eller inresa i landet fo6r de personer som fatt sitt uppehallstillstind beviljat
innan inresa.

Kommunen har ansvar f6r mottagande, bostadsforsorjning, undervisning i svenska (SFI),
samhillsorientering och annan vuxenutbildning, skola, barnomsorg och insatser inom det
sociala omradet.



5. Arbete och sjalvforsorjning i stallet for bidrag

Arbete och didrmed egen f6rsorjning dr grunden for ett gott och sjalvstindigt liv. Det ér
utgangspunkten for att vara en aktiv del av sambhillet. Syssloloshet leder till passivitet och
1 forlingningen till utanforskap.

Att arbeta dr ett snabbspar till att lira sig svenska. Varje person som anlinder till Sverige
har med sig erfarenheter och kunskaper. Att utreda anstillningsbarheten utgor basen foér
att ga vidare med ett individuellt handlingsprogram som snarast ska leda till sysselséttning.
Om personen inte 4r omedelbart anstillningsbar ska fokus vara att ritta till bristerna: det
kan handla om svenskundervisning, kompletterande utbildning, validering, larlingsplats etc.

Arbetsférmedlingen har ansvaret for kartliggning och handlingsprogram.
Arbetsférmedlingen har mojlighet att matcha med orter och arbetsgivare dar
kompetensen efterfragas. Staffanstorp ska darfér samverka med arbetsférmedlingen
och det lokala naringslivet for att nyanlindas kompetenser och erfarenheter ska
matchas med rekryteringsbehoven hos foretag som ir verksamma 1 kommunen.
Bostider for nyanlinda ska prioriteras dir kollektivtrafiken medger pendling till arbete.

Staffanstorp ir en foretagarort. Arbetsférmedlingen ska i samverkan med naringslivet
bjuda in till miljéer som inspirerar till nya yrkesval och tilliggskompetenser. Nyanlindas
entreprendrskap kan tas till vara genom mentorskap och virdféretag. Kommunen ska
ocksa engagera sig i de mojligheter som skapas f6r nyanlinda att starta fGretag utan ett
svenskt medborgarskap.

De nyanlinda som redan har en god utbildning maste fa chansen att fa den
validerad s att man snabbt kan fa verka inom sitt kompetensomrade. Kommunen
kan bidra till att 6ka chansen att fa kombinera praktik och svenskstudier f6r en
snabbare vig till savil jobb som goda kunskaper 1 svenska. Den nya form av SFI
som kallas ”Yrkes-SFI”” och som har inriktningen att nyanlidnda snabbt ska komma
1 arbete dr exempel pd en vig till sjilvi6rsorjning.



Fakta om forsorjning

Den som deltar i etableringsuppdraget har en etableringsplan som ir en individuell
handlingsplan. Syftet ar att sa snabbt som mdjligt lira sig svenska, komma ndrmare
arbetsmarknaden och klara sin egen f6rsorjning. Under tva ars tid kan den som ar nyanlind
ta del av olika insatser, som utbildning eller praktik.

Arbetsférmedlingen beslutar om etableringsersittning som sedan betalas ut av
Forsakringskassan. Den som omfattas av etableringsinsatserna har ritt till ersittning.
Etableringsersittningen betalas ut frain och med att etableringsplanen upprittas och giller
under den tid personen deltar i aktiviteterna i planen.

Forsikringskassa kan besluta om tilldggsersittningar och bostadsersittning.

6. Bostader

Ett tryggt och dndamalsenligt boende ir grunden for att finna sig tillritta pa en ny
bostadsort. Staffanstorp vill anvinda det befintliga bestindet och inte skapa tillfélliga
16sningar som haller lagre kvalitet. Det dr ocksa av vikt att inte skapa en koncentration av
boenden f6r nyanlinda utan att genom en samverkan med fastighetsigare tillgodose
nyanlindas behov med ritt typ av boende.

Kommunen anmiler till Migrationsverket vilka boenden som finns att tillga. Eftersom

arbetsférmedlingen ocksd har maéjlighet att matcha mot hur arbetsmarknaden ser ut pa
orten ir en tit dialog med det lokala niringslivet en forutsittning fér god etablering f6r
de nyanlinda.

Kommunstyrelsen fattar beslut om strategi for bostadsforsorjning for nyanlinda och det
dokumentet utgor en bilaga till denna plan.

Fakta om ansvaret att ordna boende

Den som har fatt uppehallstillstind, och ska tillhéra etableringsuppdraget, kan vinda sig
till Arbetsformedlingen for att fa hjilp med bosittning i en kommun. Syftet med
bosittningen 4r att matcha den nyanlindes kompetens mot den arbetsmarknad som
finns i kommunen. De flesta ordnar dock bostider pa egen hand.



7. Skola for kunskap

For att unga personer sa fort som mojligt ska kunna komma in i samhallet 4r det av stor
vikt att de skyndsamt paborjar sin skolgang och att de lir sig det svenska spriket.
Skolstarten ska ske snarast i samband med bosittningen 1 Staffanstorp. Varje skola
ansvarar fOr att ta emot nyanlinda barn inom sitt omrade.

Ambitionen ir en klassplacering med barn i samma alder och att niarhetsprincipen ska
bestimma vilken skola man ska ga i, men andra faktorer kan paverka och individuella
bedémningar maste ske.

Utbildningsnimnden ansvarar for att regler och riktlinjer tas fram f6r mottagande av
nyanlinda barn 1 forskola, grundskola samt introduktionsprogram. Fér vuxna med
behov av SFI eller annan kompletterande utbildning ansvara Arbetsmarknadsnamnden.

Studieférbund och foreningar kan vara goda komplement till skolan i bade
sprakintroduktion och spraktrining.

Skolan har ocksa en viktig roll som samlingspunkt f6r hela den nyanlinda familjen.
Forildrar kan triffa andra foréldrar i den 6ppna férskolan. Skolan och férskolan ér viktiga
arbetsplatser for praktik for introduktion till ett yrke och for spraktraning, dock maste
forst samma typ av provning géras som 1 normala fall exempelvis utdrag ur
belastningsregistret.

Fakta om skolgang

Skolan ir skyldig att gora en bedomning av nyanlinda elevers kunskaper. Alla nyanlinda
grundskolebarn ska enligt lag vara kartlagda inom tva manader utifrin ett
kartligeningsmaterial. Personal pa skolan ansvarar for kartliggningen. Bedémningen ska
genomforas sa att rektorn kan fatta beslut om placering av en nyanlind elev i arskurs och
undervisningsgrupp inom tva manader fran att hon eller han skrivits in i svenska skolan.



8. Kultur- och fritidsliv bidrar till att nyanlanda snabbare kan
ta del av det svenska samhallet

Staffanstorp har ett rikt féreningsliv som kan bidra pé flera sitt till att nyanlinda snabbare
kan ta del av det svenska sambhillet, dess normer och kultur. Att ha ett aktivt fritidsliv
bidrar till att knyta nya kontakter, komma in i ett sammanhang pa bostadsorten och inte
minst att kunna praktisera och utveckla de nyvunna kunskaperna 1 svenska spraket.

Idrottstoreningarna har en viktig roll i att bidra till en god hilsa genom regelbunden
motion. Deltagandet i en idrottsférenings verksamhet skapar rutiner och ger goda
mojligheter att knyta nya kontakter med andra verksamma inom idrotten. De nyanlidnda
som redan utévar en idrott kan idrottens sprak och att delta i idrottsverksamhet 6ppnar
kommunikationsvagar.

Kommunens kulturféreningar har en lika viktig roll 1 att skapa sammanhang och glidje i
att dela kulturupplevelser med andra. Fritidsgardarnas verksamheter vinder sig till alla
ungdomar i Staffanstorp och kan fanga upp olika fritidsintressen.

Skolan kan samordna méten mellan foreningarna 1 Staffanstorp och de nyanlinda dar
foreningar kan presentera sig for familjerna, och dir de kan fa méjlighet att prova pa olika
idrotts- och kulturaktiviteter. Om eleverna vill fortsitta med en specifik idrotts- och
kulturaktivitet far de hjalp att kontakta aktuell férening och skolan kan fungera som en
sluss ut 1 foreningslivet. Vissa nyanlinda barn vet vilken fritidssysselsdttning de vill ha och
da kan skolan och klasskamrater hjilpa dem ritt.



9. Ovrigt

Radikalisering

Forebyggande av radikalisering och valdsfrimjande extremism handlar till stor del om
att minska individers kinsla av utanforskap och frustration. En vig ar att erbjuda
naturliga ”bra” platser f6r individerna att skaffa sin nya tillhorighet.

Detta kan vara inom skola, arbete, féreningsliv idrott osv. Arbetet mot radikalisering
maste ingd 1 den ordinarie strukturen runt individen, dir ungdomar i riskzonen for att
hamna i ett problematiskt beteende uppmirksammas. Skola, socialtjanst, foreningsliv,
alla de platser och personer som méter ungdomarna bor ha basala kunskaper och
kanna till tecken och symboler som pekar pa att en person kan finnas i en
radikaliseringsprocess. Sirskilda utbildningsinsatser f6r kommunen ger basala
kunskaper kring amnet. Mélgrupper ir lirare, socialsekreterare, sjukvardspersonal,
fritidsledare, personal i offentliga verksamheter etc. Foérildrar och vardnadshavare bor
ocksa rustas med information och verktyg sa att de kinner igen symboler och tecken
sd att man vet nidr man ska bli orolig. Om nagon kinner oro £6r en viss individ ska det
finnas en uttalad vag in i kommunen dit man kan vinda sig med sin oro. Sadan oro ska
alltid generera ett tips till polisen. Information om vem man vander sig till kommer att
liggas ut pa kommunens hemsida.

Engagemang

Det ska vara litt for de medborgare, foretag och féreningar som vill engagera sig i ett
gott mottagande av nyanlinda i Staffanstorp. I kommunen finns en
integrationssamordnare och information finns samlad pa kommunens hemsida.

Hedersfortryck

Hedersfortryck utgor ett allvarligt hot mot individens frihet och rittigheter och kan ta sig
uttryck i konsstympning, barniktenskap och tvangsiktenskap. I en hedersetisk kontext utévas
kontroll 6ver framfoérallt flickor och kvinnor dar hon forhindras att gora egna val och delta i
vissa aktiviteter, exempelvis sexualundervisning i skolan eller besok i simhallen. Genom
utbildningsinsatser for personal 1 skola och barnomsorg gérs berérd personal medveten om
problematiken sa att denna uppticks och kan motverkas.

Flickor och pojkar, min och kvinnor har samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter och
ska delta i undervisning och yrkesliv pa lika villkor. Det ér viktiga svenska virderingar som bor
omfattas av alla som lever och bor hir.



Dirfor tillmotesgar inte kommunens verksamheter 6nskemal om exempelvis separata badtider
t6r min och kvinnor eller konsuppdelad undervisning och accepterar inte heller sléjor pa barn
1 férskola och grundskolan.

Ovriga dokument

Kommunens planerade atgirder och aktiviteter presenteras arligen i en
handlingsplan som faststalls av kommunstyrelsen.

Som bilaga till detta dokument finns en strategi f6r boende f6r nyanlinda.
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